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REGOLAMENTO SOSTITUZIONI DOCENTI 

 

BANCA DELLE ORE  

 

 

Art. 1 - Finalità ed istituzione della Banca delle ore 

Il presente regolamento viene istituito per venire incontro alle esigenze della scuola riguardanti la 

regolamentazione delle sostituzioni dei docenti assenti durante il proprio orario di lavoro per qualunque 

causa escluso lo sciopero. 

Viene stipulato un accordo tra tutti quei docenti dell’Istituzione Scolastica che su base volontaria 

aderiscano ad uno scambio, per compensazione, tra le ore effettivamente impiegate per sostituire 

colleghi assenti e le ore di permessi brevi o riposo compensativo secondo quanto stabilito dal successivo 

art. 2. 

Viene istituita una Banca Ore nel rispetto del CCNL del comparto Scuola vigente e senza aggravi di 

spesa per l’amministrazione scolastica. 
 

Art. 2 - Conto individuale per docente 

Ciascun docente che aderisca alla Banca Ore avrà un conto individuale su cui verranno immesse o 

prelevate ore. 

Le ore che possono essere conteggiate in tale conto sono solo ed esclusivamente quelle rese per 

prestazioni di lavoro straordinario e supplementare, oltre l’orario di cattedra, autorizzate dal Dirigente 

Scolastico. 
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Le ore conteggiate “a credito” saranno solo quelle effettivamente svolte: nessuna compensazione è 

pertanto prevista per la disponibilità e/o reperibilità data. 

L’utilizzo delle ore accantonate può avvenire in due modalità differenti, previa autorizzazione del 

Dirigente Scolastico e a seconda delle necessità personali e di servizio: 
 

1. tramite permessi brevi ad ore secondo quanto previsto dal CCNL, art. 16 commi 1 e 3; 

2. tramite la possibilità di usufruire della giornata di riposo compensativo da concordare con il 

Dirigente Scolastico. 
 

I giorni in cui le domande di permesso breve o riposo compensativo dovessero eccedere le disponibilità 

della scuola (per esempio “ponti”), il Dirigente Scolastico darà la precedenza: 

 

• al docente che, fino a quel momento, ha usufruito di un numero minore di giorni di riposo 

compensativo; 

• al docente che, fino a quel momento, ha un maggior numero di ore a credito. 
 

Durante le attività didattiche non sarà possibile concedere al docente più di un solo giorno per volta di 

riposo compensativo, salvo casi eccezionali da concordare con il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 3 - Compensazione delle ore a credito  

Le ore della Banca Ore non potranno essere chieste in compensazione prima che il docente le abbia 

accantonate (ovvero anticipate) sul proprio conto. 
 

Art. 4 - Adesione e recesso 

L’adesione alla Banca Ore è volontaria ed il docente può indicare le ore nelle quali è “disponibile” ad 

effettuare la sostituzione, ma sono conteggiate “a credito” nella BO non le ore di disponibilità 

comunicate ma le ore di sostituzione concretamente rese in classe.  

Possono aderire alla banca ore i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo 

determinato.  

L’adesione alla Banca Ore deve essere sempre formalizzata per iscritto.  

L’eventuale recesso dalla Banca Ore nel corso dell’anno va comunicato per iscritto. 
 

Art. 5 - Priorità 

Qualora in una determinata ora vi siano più docenti a disposizione, la priorità della scelta per la 

sostituzione di colleghi assenti è la seguente:  
 

1) docenti con ore a disposizione facenti parte dell’orario di cattedra; 

2) docente del potenziamento nei limiti normativamente consentiti; 

3) docenti con non aderiscono alla BO e che devono recuperare permessi brevi; 

4) docenti aderenti alla Banca Ore che siano maggiormente in debito oppure meno a credito. 
 

In ogni caso la priorità sarà per i docenti della stessa classe. 
 

Art. 6 - Diritti e doveri 

La fruizione delle ore accantonate deve tener conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio 

della scuola.  

Le richieste devono essere effettuate in forma scritta e la compensazione deve essere autorizzata dal 

Dirigente Scolastico. 

Il Dirigente Scolastico può decidere di differire il periodo individuato per la fruizione delle ore 

accantonate nel caso in cui si verifichino particolari situazioni di difficoltà organizzative derivanti da 

assenze di personale non prevedibili e comunque in presenza di valide motivazioni. 
 

Art. 7 - Durata del regolamento  
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Il periodo di riferimento si basa sull’intero anno scolastico. 

Il calcolo delle ore a debito e credito viene tenuto dai Responsabili di plesso. Di tale calcolo i 

responsabili di plesso forniscono un report ogni qualvolta il Dirigente Scolastico lo ritiene necessario. 

I docenti dovranno tenere comunque un calcolo individuale.  

I debiti ed i crediti dovranno essere tutti compensati entro il 31 maggio di ciascun anno scolastico 
 

Art. 8 - Bilancio a fine anno scolastico  

Il bilancio delle ore deve tendere al pareggio e viene effettuato su base annuale. Obiettivo della 

dirigenza e dei docenti è quello di chiudere tutti i conti in pareggio. 

È necessario, pertanto, che il docente effettui un costante monitoraggio della propria posizione creditoria 

della Banca Ore.  

Tutti i conti della Banca Ore, intestati a ciascun docente, saranno chiusi al 31 maggio di ciascun anno 

scolastico. 

Nel presente regolamento, pertanto, non è prevista la remunerazione delle ore non recuperate. 
 

Art. 9 - Docenti non aderenti alla Banca Ore 

Nei confronti dei dipendenti che non aderiscano alla Banca Ore trova applicazione quanto previsto dal 

CCNL. 

Art. 10 - Responsabili della Banca Ore 

I Responsabili di plesso, giacché effettuano giornalmente la sostituzione dei docenti, sono nominati 

Responsabili della Banca Ore nei rispettivi plessi. 

Quando provvedono alla sostituzione giornaliera dei docenti assenti, i Responsabili della Banca Ore 

annotano sui conti individuali dei docenti aderenti alla Banca Ore le ore prestate nell’apposito Registro.  

Annotano successivamente sul conto individuale del docente le ore concesse in compensazione, con 

indicazione del credito residuo disponibile (saldo disponibile).  
 

Art. 11 - Norme finali  

L’andamento della Banca Ore deve essere continuamente monitorato al fine di favorirne il positivo 

l’utilizzo. Possono essere individuate eventuali modalità aggiuntive di compensazione delle ore per il 

miglioramento dell’istituto della Banca Ore.  

Il presente regolamento riveste carattere sperimentale ed il buon funzionamento dell’iniziativa è 

subordinato, da un lato, al senso di responsabilità di ciascun docente, dall’altro, alla disponibilità del 

Dirigente Scolastico, sempre nell’ambito del quadro normativo vigente.  

I componenti della RSU, i docenti aderenti alla Banca Ore, i Responsabili della Banca Ore ed il 

Dirigente Scolastico si impegnano a verificare e confermare la validità della Banca Ore al termine 

dell’anno scolastico in corso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


