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Agli Atti — Fascicolo PNRR D.M.66/2023

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI ALL’AVVISO PER IL
RECLUTAMENTO DI TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PNRR Missione 4 - Istruzione
e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023).
Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-44966
Titolo DIGITAL EVOLUTION
CUP: D44D23004710006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, Iistituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18
gennaio 2024;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modifiche e integrazioni con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto in
data 11.02.2025;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

la necessita, nell’ambito del Progetto di cui sopra, di avvalersi della collaborazione di Esperti
e di Tutor, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

CONSIDERATO che ['Istituzione scolastica procedera all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi

attraverso il seguente iter:

v’ ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione scolastica (collaborazioni plurime) ove non sussistano professionalita
interne;

v" conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o
a soggetto privato esterno, ove non sussistano professionalita interne.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del

procedimento la Dott.ssa Rosetta Greco, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;



VISTO [l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Rosetta Greco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO ['art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO [l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto in merito ai criteri di selezione nell’ambito del
Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi,
regolamento adottato;

VISTO [I'avviso di selezione prot. n° 1092 del 19/02/2025 per la selezione del personale INTERNO/ESTERNO
per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nel D.M. 66/2023;

VISTE leistanze pervenute;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature del Dirigente Scolastico e la graduatoria formulata;

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con prot. n°1530 del 05/03/2025;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n° 1819 del 13/03/2025;

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie;

PRESO ATTO della lettera di rinuncia prot. 1826 del 13/03/2025 all’incarico di tutor sia nel Percorso di
formazione sulla transizione digitale e nel Laboratorio di formazione sul campo Edizione n. 7 da
parte dell’ins. Lazzano Teresa,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA
Art.1 Affidamento incarico

Formazione sulla transizione digitale

Vengono affidati i seguenti incarichi in qualita di ESPERTI:

1) MARRELLA CARMELA in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 1 Intelligenza Artificiale e Innovazione:
utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica

2) MARRELLA CARMELA in qualitd di ESPERTO Edizione Nr. 2 Pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali

3) MORREALE MICHELANGELO in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 3 Didattica e insegnamento
dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding

4) MORREALE MICHELANGELO in qualitd di ESPERTO Edizione Nr. 4 Potenziamento
dell'insegnamento nelle discipline STEM

5) MARRELLA CARMELA in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 5 Metodologie didattiche innovative per
I'insegnamento e I'apprendimento connesse con I'utilizzo delle nuove tecnologie

6) MARRELLA CARMELA in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 6 Esplorando Digital Storytelling e
Gamification

7) MORREALE MICHELANGELO in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 7 Gestione didattica degli
ambienti di apprendimento innovativi in complementarieta con "Scuola 4.0"

Vengono affidati i seguenti incarichi in qualita di TUTOR:

1) CAPRARO DINUCCIA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 1 Intelligenza Artificiale e Innovazione: utilizzo
etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica



2) ABBATE MASSIMILIANO in qualitd di TUTOR Edizione Nr. 2 Pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali

3) CACCIATORE EMILIANA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 3 Didattica e insegnamento
dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding

4) LAZZANO TERESA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 4 Potenziamento dell'insegnamento nelle
discipline STEM

5) DANILE ANTONELLA MARIA in qualitd di TUTOR Edizione Nr. 5 Metodologie didattiche
innovative per l'insegnamento e l'apprendimento connesse con l'utilizzo delle nuove
tecnologie

6) ARNONE FRANCA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 6 Esplorando Digital Storytelling e Gamification

7) BURCERI CINZIA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 7 Gestione didattica degli ambienti di
apprendimento innovativi in complementarieta con "Scuola 4.0"

Laboratori di formazione sul campo
Vengono affidati i seguenti incarichi in qualita di ESPERTI:

1) MARRELLA CARMELA in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 1 Intelligenza Artificiale e creativita

2) MARRELLA CARMELA in qualitd di ESPERTO Edizione Nr. 2 Innovare la valutazione degli
apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali

3) MORREALE MICHELANGELO in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 3 Laboratorio di Coding creativo:
Informatica e pensiero computazionale

4) MORREALE MICHELANGELO in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 4 Laboratorio per
I'insegnamento STEM

5) MARRELLA CARMELA in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 5 Laboratorio di metodologie
innovative: Insegnamento e Apprendimento con le Nuove Tecnologie

6) MARRELLA CARMELA in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 6 Narrazione Digitale e Gamification

7) MORREALE MICHELANGELO in qualita di ESPERTO Edizione Nr. 7 Gestione didattica degli
ambienti di apprendimento innovativi in complementarieta con "Scuola 4.0"

8) VELLA ROBERTO in qualita di ESPERTO ESTERNO Edizione Nr. 8 Amministrazione Trasparente e
Pubblicita Legale, Privacy e Diritto di accesso

Vengono affidati i seguenti incarichi in qualita di TUTOR:

1) CAPRARO DINUCCIA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 1 Intelligenza Artificiale e creativita
2) ABBATE MASSIMILIANO in qualita di TUTOR Edizione Nr. 2 Innovare la valutazione degli
apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali

3) CACCIATORE EMILIANA in qualitd di TUTOR Edizione Nr. 3 Laboratorio di Coding creativo:
Informatica e pensiero computazionale

4) LAZZANO TERESA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 4 Laboratorio per I'insegnamento STEM

5) DANILE ANTONELLA MARIA in qualitd di TUTOR Edizione Nr. 5 Laboratorio di metodologie
innovative: Insegnamento e Apprendimento con le Nuove Tecnologie

6) ARNONE FRANCA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 6 Narrazione Digitale e Gamification

7) BURCERI CINZIA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 7 Gestione didattica degli ambienti di
apprendimento innovativi in complementarieta con "Scuola 4.0"

8) CACCIATORE EMILIANA in qualita di TUTOR Edizione Nr. 8 Amministrazione Trasparente e
Pubblicita Legale, Privacy e Diritto di accesso



Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto, comunque non oltre il 30/09/2025.

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico, e avra effetto vincolante per
la figura nominata. La non accettazione dell’orario comportera la revoca automatica dall’incarico.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui e attribuito

I'incarico.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 122,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 34,00/ora lordo
stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano
economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Rosetta Greco)

ROSETTA GRECO
17.03.2025 12:41:27 UTC



		2025-03-17T13:41:27+0100
	ROSETTA GRECO




